Compiti e responsabilita

COMPITI

- Valutazione dei rischi

- Indicazione delle misure
di prevenzione e
protezione

- Programma d'attuazione

- Elaborazione e
aggiornamento del
Documento

Attuazione e Gestione del
programma

Verifica dell’'attuazione del
programma

DVR_PS

ai sensi dell’art. 29 D.Lgs. 81/2008

RESPONSABILITA'

Datore di lavoro

Datore di lavoro

Datore di lavoro

SOGGETTI COINVOLTI

- Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP): artt. 31, 33 e 34
D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- Medico competente (ove previsto):
artt.25 e 41 D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- Rappresentante Lavoratori per la
Sicurezza(RLS)/ Rappresentante
Lavoratori per la Sicurezza Territoriale
(RLST): artt. 18, 28, 29 e 50, D.Lgs. 81/08
s.m.i.

- Lavoratori: art. 15 comma 1 lett. r) D.Lgs.
81/08 s.m.i.

- eventuali altre persone esterne
all'azienda in possesso di specifiche
conoscenze professionali (art. 31 comma
3 D.Lgs. 81/08 s.m.i.)

Ove il datore le ritenga pertinenti potra
tener conto delle eventuali segnalazioni
provenienti da dirigenti, preposti e
lavoratori .

- Medico competente (ove previsto): artt.
25 e 41 D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- RLS/RLST: artt. 18, 28, 29 e 50, D.Lgs.
81/08 s.m.i.

- Dirigenti: art. 18, D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- Preposti: art. 19, D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- Lavoratori: art. 20, D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- Medico competente (ove previsto): artt.
25e41 D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- RLS/RLST: artt. 18, 28, 29 e 50, D.Lgs.
81/08 s.m.i.

- Dirigenti: art. 18, D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- Preposti: art. 19, D.Lgs. 81/08 s.m.i.
Lavoratori: art. 20, D.Lgs. 81/08 s.m.i.



